
私の就活体験談話します！

冬インターンからの内定

2023年度理工学図書館LS講習会

11月27日（月）12:40～13:10
11月29日（水）16:50～17:20

エネルギーインフラ・日系メーカー志望の25卒向け



目次 1

⚫ インターンシップ応募企業

⚫ 就活スケジュール

⚫ OB訪問

⚫ 企業の絞り方

⚫ アドバイス



夏・冬IS応募した企業

エネルギーインフラ プラントエンジニア 日系メーカー

⚫ 東京電力

⚫ 東京ガス

⚫ 関西電力

⚫ 大阪ガス

⚫ NEL

⚫ 日揮

⚫ JFEエンジニアリング

⚫ 日鉄エンジニアリング

⚫ 三菱重工

⚫ Panasonic

⚫ 村田製作所

⚫ ダイキン
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夏ISは７社、冬ISは５社参加しました！



就活スケジュール

11月 12月 1月 2月 3月

⚫ 説明会
⚫ 冬IS選考
⚫ OB訪問

(3人)

⚫ 冬IS選考 ⚫ 冬IS選考
⚫ 冬IS

⚫ 冬IS
⚫ リクルーター
面談

⚫ 本選考面接
⚫ リクルーター
面談

⚫ 1対1面談
(5人) ⚫ 1対1面談

(2人) ⚫ OB訪問
(3人)

OB訪問とは？ 1対1面談とは？

企業の社員・内定者と
オンラインや対面で話す

企業の人事と話す
スカウトアプリから勧誘される
会社説明や面接案内など

OB訪問どう使ってた？ 1対1面談どう使ってた？

社員の生の声を聞く
社員の人柄を知る

人事と話す練習
面接練習
就活相談
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OB訪問・1対1面談で使用したツール

メリット デメリット

ビズリーチキャンパス
◼ 企業公認の社員を
見つけられる

◼ OBの数が少ない

Matcher
◼ 内定者とも話せるので
ハードルが低い

◼ 企業非公認
◼ 日程の調節しづらい

iroots
◼ 企業の採用担当と

1対１で話せる

◼ スカウトサービスのため
興味の薄い業界から
アプローチされる
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OB訪問のメール例

〇〇株式会社〇〇部
××様

はじめまして、こんにちは。
大阪大学工学研究科ーー専攻の阪大花子と申します。

このたびは、××様にOB訪問させていただきたく、ご連絡いたしました。
私は貴社の～～に魅かれ・・・・、～～について関心があります。
ぜひオンラインで、××様にお話を伺いたいです。

下記日程でご都合の良いお時間帯はありますでしょうか。
●月●日（木）18：00以降
●月●日（土）9：00以降
●月●日（日）13：00以降

お忙しいところ恐縮ですが、何卒よろしくお願いいたします。

大阪大学工学研究科ーー専攻
阪大花子（はんだいはなこ）
Mail : shukatsu@outlook.jp
TEL : 090-0000-0000

宛名

あいさつ・名乗り

内容
なぜ話を聞きたいか

日程調整
公式のOB訪問⇒勤務時間
私的なOB訪問⇒勤務時間外

署名

あいさつ
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OB訪問のメール例

××様

こんにちは、阪大花子です。
お返事ありがとうございます。
承諾いただけて大変うれしいです。

では、●月●日（）14：00からお願いいたします。
zoomのリンクはこちらからよろしくお願いいたします。
https://us05web.zoom.us/j/8591104224

質問したい事をまとめましたので、
当日はこちらについてお話を伺いたいです。
• ～～について
• ～～について ・・・

何卒よろしくお願いいたします。

阪大花子

宛名

あいさつ・名乗り

質問内容
相手が回答を作ってくれる
当日の流れがスムーズ

zoomリンク
相手側が作ることもある

署名
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企業の絞り方・気持ちの変化

6、7月

8，9月

10，11月

12～2月

エネルギーインフラ第一志望！
日本の大手企業たくさん出しておこう！
東京か大阪で働きたい！

同じ業界でもISの楽しさ全然違う！
プラントエンジニア楽しそう！
知的財産楽しそう！

プラントエンジニア第一志望！
エネルギーインフラ・知的財産のISも申込もう！

職場訪問したらISの雰囲気と全然違った…
プラントエンジニア以外の業界でIS頑張る

夏IS選考

夏IS参加

冬IS選考

冬IS参加
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企業の絞り方

就活の軸 A社 B社 C社

エネルギーインフラで働きたい

身近な人に貢献できる仕事がしたい

経験の異なる人と働きたい

魅力的な人と働きたい

関西で就職したい

譲れない就活の軸を書き出し、評価する
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就職先の決め手 9

就活の軸と合う

インターンの楽しさ・雰囲気

選考から伝わる企業らしさ

本選考の日程のスムーズさ



冬ISから本選考のアドバイス

◼ ES・面接色んな人に見てもらう

◼ 一貫してお話しする、インターンもOB訪問も面接も

◼ メンターはフルで活用する

◼ 推薦応募は内定辞退できないので要注意

◼ 自由応募でも内定辞退を決めたら早く連絡する
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インターンシップ編

選考編

◼ メモとる、具体のエピソードを話せるように

◼ 遠慮しない、臆せず1番に声を出す

◼ 社員への質問はアピールの場ではなく自分の為

◼ 人の意見を否定しない



LSデスクのご紹介

• 時間：平日11:00-17:00

• 場所：東館1階LSデスク

• 相談方法：対面、Google Meet、Webフォーム(メール回答）

• 発表LSの従事時間：毎週火曜日 14:00‐17:00

※LSデスクがお休みになることもあるため、HPを確認してください！

https://www.library.osaka-u.ac.jp/research/ta/
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https://www.library.osaka-u.ac.jp/research/ta/
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